Calendarul estimativ de activitati ai Asociatiei Microregionale Tara Fagetului

CAPITOLUL VII: Descrierea planului de actiune
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La nivelul GAL-ului se vor desfasura urmatoarele activitati:

Angajarea personalului si pregatirea documentelor de lucru:

Consiliul Director al Asociatiei Micreoregionale Tara Fagetului va angaja pe baza de
concurs: 1 Manager proiect GAL/Responsabil financiar GAL care coordoneaza activitatea
GAL atat sub aspect organizatoric cat si al respectarii procedurilor de lucru, se ocupa de
supravegherea si controlul gestiunii financiar - contabile a GAL-ului; , 2 Manageri de
proiect responsabili cu verificarea, evaluarea, selectia proiectelor ce se vor depune si
implementa si responsabili cu activitatile de monitorizare, 1 Manager de
proiect/Animator care desfasoara activitati de animare pentru promovarea actiunilor GAL,
responsabil cu activitatile de monitorizare

Pregatirea si publicarea apelurilor de selectie/ Animarea teritoriului:

Promovarea Masurilor in randul beneficiarilor. GAL va initia activitata de promovare cu o
campanie de promovare a intregului program de finantare. Pentru fiecare Masura de
finantare va fi realizata cate o campanie de lansare a Masurii si pe peroioada deschiderii
pentru primirea dosarelor cererilor de finantare. Masurile vor fi lansate conform planului
prezentat anterior .

Modalitatile de promovare a masurilor si activitatii GAL vor fi:

-prezentarea masurilor pe pagina web a GAL-ului ;

-organizarea unei intalniri in fiecare comunitate (animarea teritoriului) - cu posibili
solicitanti pentru fiecare masura ;

-distribuirea de materiale informative - expertii GAL si partenerii vor avea si vor distribui
materiale informative privind masurile de finantare;

-anunturi in presa locala - fiecare lansare de masura va fi publicata cel putin intr-o
publicatie de presa locala si va avea cel putin o prezentare ca stire in media audiovizuala
locala (judeteana).

Analiza, evaluarea si selectia proiectelor:



Personalul GAL cu atributii in inregistrarea dosarelor cererilor de finantare GAL va primi si
inregistra dosarele cererilor de finantare in registrul de intrare iar ulterior efectuarii
conformitatii va opera proiectele in Registrul proiectelor conforme/neconforme.
Selectia dosarelor va fi realizata in 2 etape:
-Evaluarea tehnica. Personalul GAL va evalua proiectele in functie cu grila de evaluare
anuntata pentru fiecare Masura in parte. Pentru fiecare proiect conformitatea,
eligibilitatea si punctajul va fi realizat de 2 evaluatori , numiti de Managerul GAL.
-Selectia proiectelor - Comitetul de selectie se va intruni periodic pentru selectia
proiectelor depuse.
Monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei:
Personalul GAL va monitoriza permanent stadiul implementarii strategiei.
Verificarea conformitatii cererilor de plata pentru proiectele selectate (cu exceptia
situatiilor in care GAL este beneficiar):
Personalul GAL va verifica conformitatea cererilor de plata pentru proiectele selectate (cu
exceptia situatiilor in care GAL este beneficiar).
Monitorizarea stadiului si implementarii proiectelor:
Managerii de proiecte vor monitoriza permenent stadiul implementarii proiectelor de
catre beneficiari §i vor actualiza informatiile astfel incat sa poata fi monitorizate
permanent.
Intocmirea cererilor de plata, dosarelor de achizitii aferente costurilor de functionare si
animare:
Personalul GAL va intocmi periodic cererile de plata aferente costurilor de functionare si
animare .
Proiect de cooperare:
Se intentioneaza implementarea cel putin a unei proiect de cooperare

Resursele financiare necesare pentru desfasurarea actiunilor propuse vor fi
alcatuite din: -bugetul alocat costurilor de functionare GAL (conform planului financiar
cheltuieli de functionare);
-resurse externe: cotizatiile membrilor; donatii si sponsorizari; resurse obtinute de la
bugetul de stat sau de la bugetele locale; alte venituri prevazute de lege.
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